V\ VEST KONTROLL

SEKRETARIAT FOR KONTROLLUTVAL

Moateprotokoll
Utval: Kinn kontrollutval
Motestad: Digitalt
Dato: 09.12.2021
Tid: KI. 14:00 — 14:30
Medlemmar som motte Representerer  Funksjon
Bjern Hollevik nestleiar
Helen Hjertaas medlem
Kjell Heggen leiar
Tom Andre Hopland medlem
Forfall Representerer Varamedlem Representerer
Aud Norunn Vig Bjarne Holme

Andre som mgtte
Vest kontroll:
Jostein Stgylen. Dagleg leiar.

Vestland revisjon:
Stig Ardal. Forvaltningsrevisor i sak 74.

Kommunen:
Ola Teigen. Ordfgrar.
Terje Heggheim. Kommunedirektar.

Sakene 69-70-71-72-73 kjem ikkje fram, da dette er standard saker i kvar mgte som ikkje
vart med grunna dette var eit ekstramgte, da kun med behandling av sakene 68 og 74.



Sakliste

Sak nr. Sakstittel Arkivsaksnr.
68/21 Godkjenning av innkalling og sakliste 21/545
74121 Forvaltningsrevisjonsprosjekt: Arbeidssituasjonen i pleie og 21/544

omsorg - Kinn kommune

Malay, 10.12.2021

Kjell Heggen
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68/21 Godkjenning av innkalling og sakliste

Vedtak:
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste.

Dagleg leiar si tilrading:
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste.

74/21 Forvaltningsrevisjonsprosjekt: Arbeidssituasjonen i pleie og
omsorg - Kinn kommune

Vedtak:

Kontrollutvalet sender saka over til kommunestyret med slikt forslag til vedtak:

Kinn kommunestyre bed kommunedirektgren setje i verk fglgjande:

1. Tiltak for a sikre at dokumentasjon av oppfelging av sjukmelde skjer i trad med
arbeidsmiljglova sine krav og kommunen sine eigne rutinar.

2. Gjennomfgre vurderingar av korleis kommunen prioriterer eigen deltaking i
AMU-mgta.

3. Tiltak for a betre kunnskapen mellom tilsette om korleis det digitale
avvikssystemet fungerer.

4. Gjennomfgre vurderingar av i kva grad det er behov for sterkare oppfalging av
det psykososiale arbeidsmiljget i helse- og velferdssektoren.

Dagleg leiar si tilrading:
Kontrollutvalet sender saka over til kommunestyret med slikt forslag til vedtak:
Kinn kommunestyre bed kommunedirektgren setje i verk falgjande:

1.Tiltak for a sikre at dokumentasjon av oppfelging av sjukmelde skjer i trad med
arbeidsmiljglova sine krav og kommunen sine eigne rutinar.

2.Gjennomfgre vurderingar av korleis kommunen prioriterer eigen deltaking i AMU-
meota.

3.Tiltak for a betre kunnskapen mellom tilsette om korleis det digitale
avvikssystemet ungerer.

4.Gjennomfgre vurderingar av i kva grad det er behov for sterkare oppfelging av
det psykososiale arbeidsmiljget i helse- og velferdssektoren.
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